ИнФОРМАЦИЯ о результатах контрольного мероприятия
«Проверка эффективности деятельности 
МАУК «Центр культуры» НГО за 2021-2023 годы»

Объект (объекты) контрольного мероприятия: 
1. Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культуры» Находкинского городского округа (далее – МАУК «Центр культуры» НГО, Дом молодежи, Учреждение); 
2. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» Находкинского городского округа (далее – МКУ «ЦБ МУК» НГО);
3. исполнители муниципальных контрактов.
Проверяемый период деятельности: 2021-2023 годы.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.
1. Для осуществления деятельности МАУК «Центр культуры» НГО в Находкинском городском округе имеется необходимая нормативно-правовая база.
2. В отчете о выполнении муниципального задания за 2023 год завышены показатели по количеству участников культурно-массовых мероприятий на бесплатной основе в связи с включением в отчет количества граждан, просмотревших проведенные мероприятия на сайте Учреждения. Согласно утвержденного отчета в данной графе отражается количество посещений в стационарных условиях.   
3. Положение о внутреннем финансовом контроле разработано и утверждено отдельным документом 30.12.2019 года для бюджетного учреждения. С 2021 года Центр культуры поменял организационно-правовую форму на автономное учреждение. При этом, Положение о внутреннем финансовом контроле осталось для бюджетного учреждения.  
4. В нарушение п.24 главы III Требований № 186н и раздела 11 Учетной политики, в штатных расписаниях утвержден месячный фонд оплаты труда без стимулирующих выплат, указанных в нормативных документах Учреждения и в Расчетах (обоснованиях) к плану финансово-хозяйственной деятельности.
5. Согласно ст. 128 Трудового Кодекса РФ и п.3.7. Коллективного договора работнику Учреждения может быть представлен отпуск без сохранения содержания по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению. Проверкой установлено, что работники в своих заявлениях не указывают причину предоставления отпуска. За 2023 год сотрудникам Учреждения предоставлено 561 день без сохранения содержания.
6. В нарушение п.3.2. Положения об оплате труда к приказам о выплате единовременного поощрения и материальной помощи не приложены «документы, подтверждающие факт необходимости назначения выплаты».
7. Авансовые отчеты оформляются с нарушением положений Учетной политики.
8. Основную часть доходов Учреждения составляют поступления из бюджета (субсидии на муниципальное задание, субсидии на иные цели). Проведенный анализ показал увеличение доходов с 2021 года к 2023 году на 4 640 722,02 рублей (7,77%), в том числе: из бюджета доходы увеличились на 9 380 206,22 рублей (22,9%), собственные доходы снизились на 4 739 484,20 рублей (25,3%). 
9. Деятельность МАУК «Центр культуры» НГО признается эффективной.
По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Находкинского городского округа направлены письма директору МКУ «ЦБ МУК» НГО и директору МАУК «Центр культуры» НГО с рекомендациями:
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Контрольно-счетной палаты
Находкинского городского округа
И.В. Карабанова
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